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Fondo de Empleados del Grupo Empresarial Cooperativo

mi Fondo

Coomeva
Nit. 800.005.340-4
Resumen de su Pago de este Mes
Apellido(s) y nombre(s) Identificacion
JARAMILLO PUERTA MARIA EUGENIA 43003911 ||
Fecha de Ingreso  Estado Fecha de emisién % (E
7/1/2022 ACTIVO 1/20/2026 8
Regional Tipo de Contrato Periodo de Facturacion
NORTE FIJO 1/30/2026 Cuota ahorros y estatutarios Cuota Productos y Servicios =~ Total Cuota Mes

Empresa 70,536.05 2,088,928.00 = 2,159,464.05

FECOOMEVA - FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO EMPRESARIAL

COOMEV
Detalle de Aportes Estatutarios
Capitalizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 4/30/2025 0.00
Aporte Extra 522,186.00 0.00 52,527.00  522,186.00 6/30/2026 0.00
Aporte social 1,845,729.00 0.00 42,021.60 1,887,751.00 1/30/2026 42,021.60
Ahorro Permanente 813,932.00 83,787.23 10,505.40  824,437.00 1/30/2026 10,505.40
Ahorro retiro 0.00 0.00 0.00 0.00 4/30/2025 0.00
Incentivo Coomeva 0.00 0.00 0.00 0.00 4/30/2025 0.00
Fondo Mutual 0.00 0.00 17,509.05 0.00 1/30/2026 17,509.05
Tasa Compensada 0.00 0.00 500.00 0.00 1/30/2026 500.00
Compensacion Flexib 0.00 0.00 0.00 0.00 4/30/2025 0.00

Totales Aportes Estatutarios

Total Acumulado $3,265,634.23

Total a Pagar $70,536.05
Detalle Productos y servicios
1018864301 COMPRA DE CARTERA  10.08 1/30/2026 2,702,819 282,925 260,221 22,704 0 16 6 2,442,598
1025316700 CALAMIDAD DOMEST  10.68 1/30/2026 870,951 80,813 73,062 7,751 0 48 36 797,889
131010709350324 COOMEVA EMERGEN 0.00 5/30/2025 0 0 0 0 0 1 0
131010709350841 COOMEVA MEDICINA 0.00 5/30/2025 0 0 0 0 0 1 0
131010709375138 MOVISTAR 0.00 1/30/2026 35,900 35,900 35,900 0 0 1 0 0
131010709375479 OLIVOS 0.00 1/30/2026 13,700 13,700 13,700 0 0 1 0 0
131010709376390 COOMEVA EMERGEN 0.00 1/30/2026 198,660 198,660 198,660 0 0 1 0 0
131010709376895 COOMEVA MEDICINA 0.00 1/30/2026 1,476,930 1,476,930 1,476,930 0 0 1 0 0

Totales Productos y Servicios

Total Saldo Creditos $5,298,960.00
Total Cuota Mes $2,088,928.00
Total Interes Mora $0.00

Detalle Cdat

30102438204 11-27-2025 3,000,000.00 210 Vencido 11-27-2025  06-27-2026
30102438304 11-27-2025 3,000,000.00 210 Vencido 11-27-2025  06-27-2026
30102438404 11-27-2025 3,000,000.00 210 Vencido 11-27-2025  06-27-2026
30102438504 11-27-2025 3,000,000.00 210 Vencido 11-27-2025  06-27-2026
30102438604 11-27-2025 3,000,000.00 210 Vencido 11-27-2025  06-27-2026
30102438704 11-27-2025 3,000,000.00 210 Vencido 11-27-2025  06-27-2026
30102438804 11-27-2025 3,000,000.00 210 Vencido 11-27-2025  06-27-2026
30102438904 11-27-2025 3,000,000.00 210 Vencido 11-27-2025  06-27-2026
30110375418 11-06-2025 3,000,000.00 210 Vencido 11-06-2025  06-06-2026
30110375419 11-06-2025 3,000,000.00 210 Vencido 11-06-2025  06-06-2026
30110375420 11-06-2025 2,000,000.00 210 Vencido 11-06-2025  06-06-2026
30110375421 11-06-2025 2,000,000.00 210 Vencido 11-06-2025  06-06-2026
30110375422 11-06-2025 2,000,000.00 210 Vencido 11-06-2025  06-06-2026
30110375423 11-06-2025 2,000,000.00 210 Vencido 11-06-2025  06-06-2026
30110375424 11-06-2025 2,000,000.00 210 Vencido 11-06-2025  06-06-2026
30110375425 11-06-2025 2,000,000.00 210 Vencido 11-06-2025  06-06-2026
30110375521 11-27-2025 1,183,264.00 210 Vencido 11-27-2025  06-27-2026
30110375676 12-05-2025 1,102,488.00 210 Vencido 12-05-2025  07-05-2026

30110375704 12-05-2025 1,300,000.00 210 Vencido 12-05-2025  07-05-2026



jEste es tu momento! Empieza a ahorrar para lo que sueias y hazlo realidad este 2026. Abre tu
ahorro programado hoy.

El adecuado manejo de su Crédito es su mejor referencia. Si su obligacién se encuentra en mora,
Fecoomeva realizaria el respectivo reporte pasado (20) dias calendario a partir de la fecha de envio de esta
~ comunicacion. Evite reporte negativo (Art. 12, Ley 1266 de 2008). Si tiene alguna inquietud respecto a sus

# YoamomiFondo

obligaciones. puede comunicarse al e-mail servicio fecoomeva@coomeva.com.co

Cuando evidencies inconsistencias en los movimientos o saldos de tu cuenta, puedes informario al correo
eloctrénico contacto@crowe.com.co o al teléfono (601) 6059000 de la revisoria fiscal CROWE CO S.A.S




